秦皇岛经济技术开发区

助企引智奖励办法(试行)

第一条 为促进秦皇岛经济技术开发区（以下简称经开区）企业科技创新和发展，全面提升质量管理水平，积极引导、支持、帮助企业采取多种方式引进美国、德国、日本等发达国家(地区)质量专家，提升企业的质量强度和竞争力，依据省质强办《关于印发<2024年“助企引智”服务工作方案>的通知》要求，结合实际，制定本办法。

第二条助企引智奖励范围原则上以秦皇岛市市场监督管理局在专家库推荐专家为主，包括以下几个方面:

(一)企业自主引进外籍质量专家;

(二)通过专家库引进外籍质量专家。

第三条 助企引智奖励的标准和方式:

(一)经开区每年安排10万元奖励资金，对聘请国外质量专家企业开展专项奖励;

(二)企业引进的外籍质量专家经认定符合条件后，根据引进人才的级别和影响力进行评定;

(三)引进的外籍质量专家在企业工作取得显著贡献后，将给予绩效奖励，金额根据业绩和贡献进行评定。

第四条 用人单位原则上应满足以下基本条件:

(一)在秦皇岛经济技术开发区依法设立的企业(不包括外商独资企业);

(二)具有健全的人事管理制度和财务管理制度，与外籍质量专家签订符合法律、法规规定的合同。

第五条 引进外籍质量专家原则上应满足以下基本条件:

(一)应当具有外国国籍且具有丰富的质量工作经验或者是企业所急需的海外专家;

(二)应当在2024年1月1日以后与企业签订合同，返聘、续聘的，不属于新引进范围;

(三)在用人单位应负责以下一项或几项工作:

1.质量提升方面。负责质量管理、质量控制、质量管理体系认证等工作;

2.质量基础方面。负责标准制修订、计量检定、检验检测和认证等工作;

3.质量品牌方面。负责品牌战略、品牌建设、品牌策划推广售后服务等工作;

4.质量技术方面。负责工艺改进、技术创新、流程再造、信息化建设、科技成果引进、专利等工作;

5.质量安全方面。负责质量安全风险分析、质量安全管控等工作。

第六条 企业申请助企引智奖励应符合以下条件:

(一)企业在经开区注册并具备独立法人资格;

(二)企业引进的外籍质量专家需符合相关资质要求，并能为企业的质量管理和发展提供明显的推动作用;

(三)企业需提供详细的引进计划和人才使用方案，并按要求提供相关材料和证明文件。

第七条 助企引智奖励的申请和评审程序:

(一)企业在引进外籍质量专家前，需提前向质量强区主管部门(秦皇岛市市场监督管理局经济技术开发区分局，以下同)递交申请，并提交相关材料，经秦皇岛市质量强市建设工作专班和河北省质量强省主管机构审核通过;

(二)质量强区主管部门组织专家对申请进行评审，评估高端人才的水平和对企业的影响;

(三)经评审通过后，企业可以享受助企引智奖励，并按规定享受相应待遇。

第八条 助企引智奖励的管理和监督:

(一)质量强区主管部门要建立助企引智奖励的管理制度，确保奖励的公平、公正和及时发放;

(二)质量强区主管部门要对申请企业和引进人才进行监督和评估，及时了解奖励的使用情况和效果。

第九条 本办法自发布之日起执行，有效期两年，2024年1月1日以后引进外籍专家的企业，可参照本办法执行。

第十条本办法由秦皇岛市市场监督管理局经济技术开发区分局负责解释。

