
附件
2022年度劳动保障书面审查登记表
	单位名称
	
	性质
	
	[bookmark: _GoBack]统一社会信用代码
	
	单位地址
	

	用
工
情
况
	年末职工总数
	特定人群
	订立（终止解除）劳动合同情况
	其他用工情况
	劳务派遣用工情况
	是否建立工会
	是否使用童工
	是否签订集体合同
	是否制订内部规章

	
	
	女职工
	未成年工
	残疾
职工
	农民工
	应当签订劳动合同
	实际签订劳动合同
	终止解除劳动合同
	是否建立职工名册
	是否收取押金证件等
	总人数
	双重劳动关系用工
	退休返聘
用工
	涉及派遣
公司个数
	使用劳务派遣人数
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工
作
时
间
	标准工时制度
人 数
	实行综合计算工时或者不定时制度人数
	是否安排职工休 息
休 假
	工资
支付


	全年支付工资总额
	拖欠工资情况
	最低
月工资
（元）
	非全日制小时最低工资
（元）
	是否按规定支付加班工资
	加班是否与工会和职工协商
	单位职工年平均工资
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	月 数
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	社
会
保
险
	项目

内容
	养老保险
	工伤保险
	失业保险
	需要说明的相关情况
	
	劳动保障监察
机构年审意见

	
	已参保人数
	
	
	
	
	
	

	
	当年实缴费
	
	
	
	
	
	

	
	当年欠缴费
	
	
	
	
	
	

	
	历年累欠费
	
	
	
	
	
	

	
	欠费处置措施
	
	
	
	




