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第一部分  部门概况

一、部门职责
1.秘书科(挂机要局牌子)主要职责为：负责工委（工委办）各类文稿起草、审核、修改、印发；负责工委领导讲话材料和向市委报送的请示、报告等文字材料的起草，负责会议记录、会议纪要、领导讲话录音的整理和《办公室通报》的制发等工作；负责工委系统的公文管理；贯彻执行中央、省、市委关于密码工作的方针、政策和市委机要局工作部署，具体规划和组织全区密码工作，实施对全区核心密码和普通密码工作的业务领导和管理；负责公文交互平台和党委系统内网的日常管理，内网文件的接收办理，工委系统机关办公自动化工作；负责处理开发区党风廉政建设主体责任领导小组的日常工作。
[bookmark: _GoBack]2.综合科（对外挂国家保密局牌子）主要职责是：负责工委系统各部门的固定资产管理、办公用品采购、办公用房管理、公务用车管理；负责工委系统人事、劳资、统计工作；承担开发区保密工作委员会的日常工作，执行工委、管委关于保密工作的方针、政策，制定全区保密工作计划，建立完善保密规章制度，组织涉密人员参加业务培训，对全区干部员工进行《中华人民共和国保守国家秘密法》《保密工作条例》的宣传教育，对保密工作进行检查指导，督促查处失泄密事件等；负责工委暨工委办的印信管理；负责工委机关党总支和工委办党支部的日常工作；负责工委办行政管理事务和“部门三包”工作。
3.信息科（对外挂统战部牌子）主要职责是：负责工委系统的信息编辑、上报工作，印发《开发区信息》专刊，负责信息员队伍建设、管理、学习、培训；负责统战及人大政协事务，包括统战对象的管理，对港澳台资企业和台属、侨眷的服务，负责开发区宗教工作领导小组日常工作，负责区内人大代表、政协委员的联络、联谊工作和民主党派的联系管理服务，做好与市及海港区、山海关区、抚宁区、北戴河区人大、政协的联系、协调工作；负责工委各型会议的会务和全区性重大活动的筹备工作；负责工委系统的对外联系接待和工委领导的调研走访工作；负责处理开发区全面深化改革领导小组日常工作，统筹协调推进全区深化改革工作。
4.暑办：对全区旅游旺季工作(涉暑工作)情况进行调查研究和综合分析，向上级相关部门提供暑期工作信息，并与区内各相关部门配合，发挥综合、指导、协调、服务的职能作用。
5.督查室。负责国家、省、市对开发区的考核指标完成情况的督查督办，省委重点督查事项的督查督办；负责市委督查室、市政府督查室专项督查批示件及督办件的督查督办；市委督查室、市政府督查室专项检查、专项工作会议议定事项、专项督查行动等落实情况的督查督办；开发区工委、管委重大决策的督办落实和工委、管委领导交办事项的督查督办等。
6.组织部。负责工委、管委机关及直属企事业单位科级干部的培养、选拔和任用工作；干部教育培训工作；干部考核工作；科级干部档案管理和县级干部工资管理工作；干部、党员的统计工作；知识分子和人才工作；基层组织建设、党员队伍建设工作；出国政审工作；党费的收缴使用和管理；组织关系的转接工作；组织工作信访、组工调研、自身建设等各项工作。
7.老干部科（关心下一代工作委员会办公室）。贯彻落实党的老干部工作的方针政策，参与制定工委、管委机关老干部工作的政策规定，并组织实施；督促检查全区离退休干部和工、管委机关退休干部政治、生活待遇各项政策的落实。参与离休干部离休费和医药费和保障机制的建设和完善工作；做好新形势下的老干部思想政治工作，组织老干部积极参与两个文明建设，为全区的改革、发展和稳定继续发挥作用；积极开展老干部工作的调查研究，及时掌握信息和动态，向开发区工委、管委提出政策性的建议；协助关工委做好关心下一代工作。做好关心下一代工作办公室的工作；负责老干部来信来访工作，配合原单位做好老干部去世后的善后处理工作，以及老干部的走访、慰问等工作。
8.宣传部（区文明办）。负责全区理论学习工作：制定年度全区党员干部理论学习计划，安排理论学习内容并抓好落实；负责区中心组学习以及学习档案的整理、报送；对一些重大理论问题，组织开展研究讨论，提高认识，明辨是非，防止在理论问题上出现偏差；及时给干部员工提供政治理论学习指导书目和必要的学习参考资料；调查研究政治理论学习中的新情况、新问题，不断总结交流经验；深入实际调查研究，及时了解开发区员工的思想状况，有针对性地提出思想政治教育的意见和措施；认真研究新形势下思想政治工作的规律，不断总结思想政治工作经验，为领导提供决策依据；制定形势政策教育年度工作计划，并检查、督促和组织实施；了解党员队伍的思想状况和党员教育工作情况，会同有关部门制定党员教育工作计划；与上级思想政治工作研究会加强联系，协调组织好思想政治工作理论研究、理论教育、理论教育和理论宣传工作；全区思想政治工作人员专业职务评定工作；围绕开发区中心，服务大局，不断增强引导社会舆论的能力，强化主流意识形态；积极掌握开发区内互联网、短信等新兴传播渠道情况，充分利用开发区网络资源，开展各种有益活动；建立健全舆情信息工作网络，确保上通下达，为切实反映人民群众的愿望和呼声，为工、管委体察民情、科学决策，提供参考依据和信息服务；指导有关单位开展各项宣传活动；负责全区精神文明建设工作的组织、协调。
9.信访局。受理人民来信，接待群众来访，处理群众提出的信访问题，向人民群众提供有关信访方面的法律、法规和政策咨询；向同级有关部门和下级机关、单位交办的信访案件；督促检查信访工作和信访案件的处理；向领导机关和领导同志提供信访信息。
10.机关工委。宣传和执行党的路线、方针、政策，发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，保证各单位完成各项工作任务；组织党员认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线、方针、政策，学习科学、文化和业务知识，提高党员的思想政治理论水平和工作能力；围绕开发区经济建设中心任务开展工作，对党建工作做出安排和部署，对各基层党组织进行分类指导；对党员进行教育和管理，严格党的组织生活，监督党员切实履行义务，抓好党风廉政建设；搞好党的组织建设。做好各基层党组织的组建、换届改选及党组织领导成员的任免工作；加强党的作风建设，教育广大党员转变思想观念，改进工作作风，提高服务质量，开展精神文明创建活动；负责党员、党务干部培训工作；对入党积极分子进行教育培养，认真做好发展党员工作，做好党员统计、组织关系接转、党费收缴工作。
11.企业工委。负责检查指导区内企业党组织学习、宣传、贯彻党的路线、方针、政策，负责监督国家法律、法规在企业贯彻实施；负责制定全区企业党建目标任务和计划并监督实施；加强企业党建调研，深入企业分类指导；负责区内企业党组织的组建、改选、撤销和调整及党组织成员的任免工作；负责指导企业党组织做好党员和员工的思想政治工作，督促企业党组织经常地、有计划的组织党员学习，教育党员和员工模范遵守国家法律法规和企业规章制度。负责指导企业党组织开展精神文明创建工作；认真做好企业党员发展工作。有计划、有重点地发现和培养优秀分子，建立一支高质量的入党积极分子队伍，不断扩大党员在企业特别是非公有制企业的覆盖面；做好零散党员和流动党员的管理工作，理顺党员的隶属关系；做好党费的收缴和管理工作；指导区内企业群团组织开展工作。
12.联合接访中心。负责接访大厅的日常工作；负责协调处理上访事件；负责特殊时期信访值班工作。
13.党校。依据《中国共产党党校工作条例》，制定切实可行的教育培训、教学研究计划和措施，并积极实施；负责举办培训班、轮训班、理论研讨班，把马克思主义中国化最新成果作为理论教育中心内容，全方位培训党员、干部和入党积极分子，提高党员干部的战略思维能力和驾驭全局能力；负责以党校为阵地，通过构建特色虚拟党校、加强大组工网管理等渠道和形式，宣传党的路线、方针、政策，增强党员干部的道路自信、理论自信和制度自信；负责加强党建理论研究，围绕全区党建工作出现的新情况、新问题，确定有关专题，组织力量进行党建理论研究；在工、管委的领导下，加强与有关职能部门的协助与合作。
14.考核办。研究制定开发区综合考核工作的相关政策、年度计划及考核办法；负责领导班子和领导干部年度工作考核；负责对机关各部门、直属企事业单位部门全年目标任务完成情况进行考核；统筹组织开展全区党风廉政建设和廉政勤政建设、平安建设（统治、维稳）、精神文明建设、依法行政和信访工作等专项考核工作；组织协调对机关工作纪律、工作作风的检查督导工作；受理与考核工作相关的申诉或举报；负责全区干部监督工作的统一协调和宏观指导，做好日常监督管理工作。
2、 机构设置
中共秦皇岛经济技术开发区工作委员会办公室内设机构14个，包括：秘书科(机要局)、综合科（国家保密局）、信息科（统战部）、暑办、督查室、组织部、老干部科（关心下一代工作委员会办公室）、宣传部（区文明办）、信访局、机关工委、企业工委、联合接访中心、党校、考核办。
从决算编报单位构成看，纳入2020年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共2个，具体情况如下：
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	中共秦皇岛经济技术开发区工作委员会办公室（本级）
	行政单位
	财政性资金基本保证

	2
	秦皇岛经济技术开发区暑期工作领导小组办公室
	财政补助事业单位
	财政性资金基本保证

	











第二部分 
2020年部门决算情况说明





一、收入支出决算总体情况说明
工委办2020年度收入支出总计（含结转结余）2232.42万元，与2019年度决算相比，2020年度收入总计减少444.29万元，下降20.23%，下降原因主要为专项业务收入减少325.64万元，群众团体事务收入减少61.21万元，信访事务收入减少18.36万元；支出总计减少375.81万元，下降17.29%。下降原因主要是专项业务支出减少323.43万元，主要是创文明城市 、创森林城市、创卫生城市等专项项目经费减少，行政运行经费、信访事务、一般行政管理事务等经费均比去年有减少。 
二、收入决算情况说明
工委办2020年度本年收入合计2196.65万元，其中：财政拨款收入2169.65万元，占98.79%；政府性基金预算财政拨款收入24万元，占1.09%；其他收入2.6万元，占0.12%。
三、支出决算情况说明
本部门2020年度本年支出合计2189.61万元，其中：基本支出1244.98万元，占56.86%；项目支出944.63万元，占43.14%。 
四、财政拨款收入支出决算总体情况说明
（一）财政拨款收支与2019年度决算对比情况
本部门2020年度收入2196.65万元,比2019年度减少444.29万元，降低20.23%，主要是专项业务收入减少325.64万元，群众团体事务收入减少61.21万元，信访事务收入减少18.36万元；本年支出2565.42万元，支出总计减少375.81万元，下降17.29%。下降原因主要是专项业务支出减少323.43万元，如创文明城市 、创森林城市、创卫生城市等专项项目经费减少较多，行政运行经费、信访事务、一般行政管理事务等经费均比去年有减少。
1. 一般公共预算财政拨款本年收入2169.65万元，比上年减少423.94万元；主要是专项业务收入减少325.64万元，群众团体事务收入减少61.21万元；本年支出2187.01万元，比上年减少351.81万元，降低16.09%，主要是创文明城市 、创森林城市、创卫生城市等专项项目经费支出减少。
2. 政府性基金预算财政拨款本年收入24万元，比上年增加24万元，增长100%，主要原因是增加国家电影事业发展专项资金收入24万元；本年支出24万元，比上年增加24万元，增长100%，主要是增加国家电影事业发展专项资金支出24万元。
3. 其他收入2.6万元，比上年减少44.35万元，减少1705.77%，主要原因是返还见习岗补贴减少13.88万元，无市暑办拨付的暑期工作经费14万元及暑期工作先进奖励金4.5万元、国库拨付在职人员补缴养老保险11.97万元。
（二）财政拨款收支与年初预算数对比情况
本部门2020年度财政拨款本年收入2193.65万元，完成年初预算的87.17%,比年初预算减少322.97万元，决算数小于预算数主要原因是项目收入比预算减少279.61万元，人员收入比预算减少47.41万元；本年支出2189.61万元，完成年初预算的87%,比年初预算减少327.01万元，决算数小于预算数主要原因是主要是创文明城市 、创森林城市、创卫生城市等专项项目经费支出减少。具体情况如下：
1. 一般公共预算财政拨款本年收入完成年初预算87.38%，比年初预算减312.97万元，主要是项目收入比预算减少279.61万元；支出完成年初预算85.95%，比年初预算增加（减少）353.61万元，主要是创文明城市 、创森林城市、创卫生城市等专项项目经费支出减少。
2. 政府性基金预算财政拨款本年收入完成年初预算70.59%，比年初预算减少10万元，主要是秦财教（2019）188号提前下达的2020年省级国家电影事业发展专项资金退回；支出完成年初预算70.59%，比年初预算减少10万元，主要是秦财教（2019）188号提前下达的2020年省级国家电影事业发展专项资金未形成支出。
3. 其他收入2.6万元，年初预算为0，超出2.6万元，主要是收到省里返还的就业见习补贴。
（3） 财政拨款支出决算结构情况。
2020 年度财政拨款支出2189.61万元，主要用于以下方面：一般公共服务支出1746.42万元，占79.76%，；文化旅游体育与传媒支出68.98万元，占3.15%；社会保障和就业支出224.05万元，占10.23%；卫生健康支出89.05万元，占4.07%；住房保障支出61.11万元，占 2.79%;
（四）一般公共预算基本支出决算情况说明
2020 年度财政拨款基本支出1244.98万元，其中：人员经费1112.52万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗补助缴费、住房公积金、退休费、抚恤金、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费 132.46万元，主要包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、培训费、劳务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出。
五、一般公共预算“三公” 经费支出决算情况说明
（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
本部门2020年度“三公”经费财政拨款支出预算为10.9万元，支出决算为6.96万元，完成预算的63.85%,较预算减少3.94万元，降低36.15%，主要是公务接待费未形成支出，公务用车运行维护费降低3.18万元；较2019年度减少3.8万元，降低35.32%，主要是公务用车运行维护费降低3.8万元。
（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
1.因公出国（境）费。本部门2020年因公出国（境）费支出0万元。因公出国（境）团组0个、共0人、参加其他单位组织的因公出国（境）团组0个、共0人。因公出国（境）费支出预算0万元；上年此项费用经费预算0万元。
2.公务用车购置及运行维护费。本部门2020年公务用车购置及运行维护费支出6.96万元，完成预算的68.63%，较预算减少3.18万元，降低35.32%,主要是厉行节约，减少车辆运行维护费用支出。其中：
公务用车购置费支出：本部门2020年度公务用车购置量0辆，发生“公务用车购置”经费支出0万元。2019年度公务用车购置费预算为零。
公务用车运行维护费支出：本部门2020年度单位公务用车保有量5辆,发生运行维护费支出6.96万元。公车运行维护费支出较预算减少3.18万元，降低35.32%,主要是厉行节约，减少车辆运行维护费用支出。
3.公务接待费。本部门2020年公务接待费支出0万元，完成预算的0%。发生公务接待共0批次、0人次。公务接待费支出较预算减少0.76万元，降低100%,主要是本部门2020年度厉行节约未产生公务接待费支出。较上年度减少0.76万元，降低100%,主要是未发生公务接待费用。
六、预算绩效情况说明
（一）预算绩效管理工作开展情况
根据预算绩效管理要求，本部门组织对2020年度项目支出全面开展绩效自评，其中一般公共预算财政拨款项目109个，共涉及资金944.62万元，占一般公共预算项目支出总额的100%。组织对工委办109个项目开展了部门绩效评价，涉及资金944.62万元，实现了项目绩效自评“全覆盖”。从项目评价来年地，各项目支出均控制在预算以内，并较好地完成了绩效目标。
（二） 部门决算中项目绩效自评结果
本部门在今年部门决算公开中反映2020年度全部108个项目绩效自评结果。
	区级部门预算项目绩效自评情况汇总表

	序号
	项目名称
	预算金额（万元）
	主管部门（单位）
	自评得分
	自评结果

	1
	宣传部社会宣传经费
	7.00 
	工委办
	95
	优

	2
	宣传部党报党刊征订费用
	20.00 
	工委办
	93
	优

	3
	宣传部中心组理论学习经费
	6.00 
	工委办
	95
	优

	4
	宣传部意识形态工作经费
	1.00 
	工委办
	97
	优

	5
	宣传部网信工作经费
	3.20 
	工委办
	97
	优

	6
	宣传部扫黄打非经费
	1.00 
	工委办
	91
	优

	7
	《秦皇岛壮丽山河》之《丰碑》开发区分卷经费
	18.81 
	工委办
	95
	优

	8
	宣传部精神文明建设活动经费
	4.00 
	工委办
	97
	优

	9
	公共文化服务体系区级配套资金(含农村文化建设)
	19.14 
	工委办
	94
	优

	10
	宣传部追加老电影放映员生活补助经费
	0.43 
	工委办
	97
	优

	11
	秦财教[2019]195号提前下达2020年原乡镇（公社）电影放映员生活补助市级配套资金
	0.26 
	工委办
	97
	优

	12
	农家书屋配套报刊征订费(含农村文化建设)
	4.60 
	工委办
	95
	优

	13
	宣传部新闻出版经费
	42.00 
	工委办
	86
	良

	14
	秦财教[2019]211号提前下达2020年省级公共文化服务体系建设补助资金（第二批）
	0.17 
	工委办
	95
	优

	15
	文化管理员财政补贴
	16.56 
	工委办
	92
	优

	16
	秦财教[2019]216号提前下达2020年中央补助地方公共文化服务体系建设专项资金
	19.14 
	工委办
	92
	优

	17
	秦财教[2020]527号2020年中央补助地方国家电影事业发展专项资金
	9.00 
	工委办
	97
	优

	18
	秦财教[2019] 188号提前下达2020年省级国家电影事业发展专项资金
	15.00 
	工委办
	97
	优

	19
	党建工作部追加创建国家卫生城市宣传费用
	5.15
	工委办
	96
	优

	20
	党建工作部追加支付开发区“突出贡献奖”音、视频摄制费用
	5.00 
	工委办
	96
	优

	21
	宣传部追加全区公益广告整治费
	16.09 
	工委办
	94
	优

	22
	2018年创建全国文明城市宣传氛围营造
	50.00 
	工委办
	96
	优

	23
	道德模范平民偶像慰问金
	0.25 
	工委办
	96
	优

	24
	工委宣传部追加2017年创城剩余未付款
	78.19 
	工委办
	98
	优

	25
	党建工作部追加2021年重点党报党刊订阅费
	228.24 
	工委办
	96
	优

	26
	宣传部关于新型冠状病毒疫情防控社会宣传费用
	16.36 
	工委办
	95
	优

	27
	企业工委非公企业党建示范点建设经费
	6.50
	工委办
	98
	优

	28
	企业工委非公企业党组织书记培训费
	1.00
	工委办
	79
	中

	29
	企业工委系统党员发展对象培训费
	1.00
	工委办
	79
	中

	30
	企业工委工作人员差旅费
	1.00
	工委办
	70
	中

	31
	组织部电教费
	1.00 
	工委办
	100
	优

	32
	组织部印刷费
	8.00 
	工委办
	95
	优

	33
	组织部档案室规范提升经费
	1.00 
	工委办
	97
	优

	34
	组织部党员干部培训费
	10.00 
	工委办
	92
	优

	35
	组织部差旅费
	2.00 
	工委办
	92
	优

	36
	组织部追加公务员工资管理信息化建设经费
	2.69 
	工委办
	100
	优

	37
	组织部大组工网维护费
	1.00 
	工委办
	100
	优

	38
	组织部老干部慰问金
	1.00 
	工委办
	95
	优

	39
	秦财行[2020]564号关于下达2020年老党员生活补贴中央第二批补助资金
	0.05 
	工委办
	100
	优

	40
	组织部老干部活动经费
	5.00 
	工委办
	100
	优

	41
	组织部离退休干部党组织书记发放工作补贴
	0.50 
	工委办
	100
	优

	42
	组织部关工委工作经费
	10.00 
	工委办
	94
	优

	43
	秦财行[2018]931号新中国成立前老党员生活补贴市级补助资金
	0.25
	工委办
	100
	优

	44
	秦财行[2019]135号下达2019年新中国成立前老党员社补贴提标省级补助资金
	0.01
	工委办
	100
	优

	45
	秦财行[2019]134号提前下达2020年老党员生活补贴中央补助经费
	1.44 
	工委办
	100
	优

	46
	秦财行[2019]136号提前下达2020年老党员生活补贴省级补助资金
	0.15 
	工委办
	100
	优

	47
	秦财行[2020]190号下达2020年建国老党员生活补贴市级补助资金
	0.50 
	工委办
	100
	优

	48
	党建工作部追加新中国成立前老党员生活补贴费用
	2.39 
	工委办
	100
	优

	49
	工委办追加购置保密电脑和打印设备
	2.10 
	工委办
	98
	优

	50
	工委办追加开发区电子政务督查督办系统专项经费
	3.99 
	工委办
	98
	优

	51
	工委办追加市委第五巡视组专项经费
	14.00 
	工委办
	98
	优

	52
	工委见习人员工资及保险
	0.65 
	工委办
	98
	优

	53
	见习岗工资
	5.35 
	工委办
	98
	优

	54
	追加工委值班室应急值班室应急指挥调度系统经费
	10.80 
	工委办
	97
	优

	55
	工委办追加工委系统专项办公经费
	10.00 
	工委办
	98
	优

	56
	工委办追加工委系统差旅费
	2.00 
	工委办
	98
	优

	57
	工委办领导走访慰问经费
	1.50 
	工委办
	97
	优

	58
	工委办工委系统专项办公费
	10.00 
	工委办
	98
	优

	59
	工委改革办、主体办、国安办专项经费
	1.00 
	工委办
	96
	优

	60
	工委办全区机关“读书荐书”活动专项经费
	25.00 
	工委办
	97
	优

	61
	工委办工委系统专项差旅费
	5.00 
	工委办
	95
	优

	62
	工委办追加“数字式多功能会议系统”
	6.50 
	工委办
	97
	优

	63
	工委办全区工委系统信息员稿酬
	1.00 
	工委办
	96
	优

	64
	工委办追加****工程实施经费
	51.70 
	工委办
	96
	优

	65
	工委办工委督查室电子督查系统维护费
	4.32 
	工委办
	96
	优

	66
	工委办统战民宗工作专项经费
	3.00 
	工委办
	97
	优

	67
	工委办暑期工作专项经费
	5.00 
	工委办
	97
	优

	68
	工委办全区保密工作专项经费
	0.50 
	工委办
	95
	优

	69
	工委值班室涉密网安装费
	4.00 
	工委办
	96
	优

	70
	工委办工委系统报刊资料订购专项经费
	3.00 
	工委办
	95
	优

	71
	东区创卫宣传氛围营造经费
	4.34 
	工委办
	97
	优

	72
	工委办追加创城复检宣传道旗费用
	9.76 
	工委办
	96
	优

	73
	工委办工委大型公益宣传阵地维护更新专项经费
	10.00 
	工委办
	96
	优

	74
	追加工委、管委领导慰问抗疫一线工作人员所需费用
	4.83 
	工委办
	97
	优

	75
	工委办追加疫情防控和“三创四建”活动宣传所需经费
	17.04 
	工委办
	96
	优

	76
	工委办追加国家安全教育活动所需经费
	4.90 
	工委办
	95
	优

	77
	工委办工委专项印刷费
	5.00 
	工委办
	96
	优

	78
	工委办工委系统工委系统文秘人员培训专项经费
	0.50 
	工委办
	96
	优

	79
	档案局档案维护费
	1.50 
	工委办
	98
	优

	80
	档案局档案维护费
	1.50 
	工委办
	98
	优

	81
	档案局数字档案馆设备采购尾款
	4.38 
	工委办
	96
	优

	82
	档案加工整理及数字化费用
	5.00 
	工委办
	96
	优

	83
	市暑办专项经费
	10.00 
	工委办
	97
	优

	84
	集团入团活动费用
	0.50 
	工委办
	96
	优

	85
	秦财行[2019]150号提前下达2020年困难职工劳模帮扶救助专项资金
	3.80 
	工委办
	93
	优

	86
	秦财行[2019]144号提前下达2020年妇女之家建设资金
	9.00 
	工委办
	95
	优

	87
	青年企业家风采展示活动
	3.50 
	工委办
	96
	优

	88
	职工技术创新成果展（专项）
	3.0718
	工委办
	96
	优

	89
	妇联妇女儿童法律维权宣传活动印刷、制作费
	2.00 
	工委办
	96
	优

	90
	劳模体检
	0.80 
	工委办
	99
	优

	91
	妇联群众性文化宣传活动场地布置、租赁、制作、印刷经费
	5.00 
	工委办
	96
	优

	92
	职工职业技能大赛
	8.00 
	工委办
	98
	优

	93
	机关工委基层党建质量提升年活动
	1.10 
	工委办
	97
	优

	94
	机关工委入党积极分子培训
	1.30 
	工委办
	96
	优

	95
	机关工委新党员入党宣誓培训
	1.00 
	工委办
	95
	优

	96
	机关工委党支部书记参观培训学习
	4.00 
	工委办
	96
	优

	97
	机关工委党员轮训
	5.00 
	工委办
	90
	优

	98
	纪工委培训费
	1.00 
	工委办
	78
	中

	99
	信访举报网络平台
	50.00 
	工委办
	90
	优

	100
	纪检监察购置费
	5.50 
	工委办
	100
	优

	101
	纪工委专项资料费
	7.00 
	工委办
	100
	优

	102
	纪工委办案费
	5.00 
	工委办
	76
	中

	103
	纪检监察购置费
	3.00 
	工委办
	100
	优

	104
	信访局信访值班专项经费
	50.00 
	工委办
	92
	优

	105
	信访局民生热线系统维护经费
	3.00 
	工委办
	91
	优

	106
	信访局特殊疑难信访问题专项资金
	10.00 
	工委办
	84
	良

	107
	信访局专项办公经费
	3.00 
	工委办
	92
	优

	108
	信访局追加更换视频监控系统
	1.95 
	工委办
	95
	优


（三） 财政评价项目绩效结果
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反应年度主要计划任务完成情况。
1、数量指标：预算计划完成率年度数量指标值=100%，全年完成值100%。
2、质量指标：预算执行率年度数量指标值=100%，全年完成值100%。
3、时效指标：财政任务完成率年度数量指标值≥90%,全年完成值100%。
（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益、生态效益等方面反应部门履职效果的现实情况。
社会效益指标：财政监督覆盖率年度指标≥90%，全年完成值100%。
（三）满意度指标：我局服务对象满意度年度指标值>90%,全年完成值100%
七、机关运行经费情况
本部门2020年度机关运行经费支出132.46万元，比2019年度减少14.54万元，降低10.79%。主要原因是主要原因是厉行节约减少邮电费、会议费等支出，所以机关运行经费减少。
八、政府采购情况
本部门2020年度政府采购支出总额37万元，从采购类型来看，政府采购货物支出0 万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出37万元。授予中小企业合同金额37万元，占政府采购支出总额的100%，其中授予小微企业合同金额37万元，占政府采购支出总额的 100%。
九、国有资产占用情况
截至2020年12月31日，本部门共有车辆13辆，比上年增加0辆，与上年持平。其中，副部（省）级及以上领导用车0辆，主要领导干部用车0辆，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，离退休干部用车0辆，其他用车13辆，其他用车主要是因公外出用车5辆；车改待处理7辆。
单位价值50万元以上通用设备0台（套），比上年增加0套，主要是我单位无此类型设备，单位价值100万元以上专用设备0台（套）比上年增加0台套，主要是我单位无此类型设备。
十、其他需要说明的情况
1. 本部门2020年度国有资本经营预算财政拨款支出决算表无收支及结转结余情况，故此表以空表列示。
2. 由于决算公开表格中金额数值应当保留两位小数，公开数据为四舍五入计算结果，个别数据合计项与分项之和存在小数点后差额，特此说明。



第三部分 相关名词解释

（一）财政拨款收入：本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动所取得的收入。
（三）其他收入：指除上述“财政拨款收入”“事业收入”“经营收入”等以外的收入。
（四）年初结转和结余：指以前年度尚未完成、结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
（五）结余分配：指事业单位按照事业单位会计制度的规定从非财政补助结余中分配的事业基金和职工福利基金等。
（六）年末结转和结余：指单位按有关规定结转到下年或以后年度继续使用的资金，或项目已完成等产生的结余资金。
（七）基本支出：填列单位为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。
（八）项目支出：填列单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的各项支出
（九）基本建设支出：填列由本级发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战略性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮所发生的一般公共预算财政拨款支出和政府性基金预算财政拨款支出，不包括财政专户管理资金以及各类拼盘自筹资金等。
（十）其他资本性支出：填列由各级非发展与改革部门集中安排的用于购置固定资产、战备性和应急性储备、土地和无形资产，以及购建基础设施、大型修缮和财政支持企业更新改造所发生的支出。
（十一）“三公”经费：指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）及按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
（十二）其他交通费用：填列单位除公务用车运行维护费以外的其他交通费用。如公务交通补贴、租车费用、出租车费用，飞机、船舶等燃料费、维修费、保险费等。
（十三）公务用车购置：填列单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
（十四）其他交通工具购置：填列单位除公务用车外的其他各类交通工具（如船舶、飞机等）购置支出（含车辆购置税、牌照费）。
（十五）机关运行经费：指为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料以及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
（十六）经费形式:按照经费来源，可分为财政拨款、财政性资金基本保证、财政性资金定额或定项补助、财政性资金零补助四类。
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一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算表

	
	
	
	
	
	公开07表

	部门：
	
	
	
	
	金额单位：万元

	预算数

	合计
	因公出国（境）费
	公务用车购置及运行费
	公务接待费

	
	
	小计
	公务用车购置费
	公务用车运行费
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.9
	
	10.14
	
	10.14
	0.76

	决算数

	合计
	因公出国（境）费
	公务用车购置及运行费
	公务接待费

	
	
	小计
	公务用车购置费
	公务用车运行费
	

	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6.96
	
	6.96
	
	6.96
	


注：本表反映部门本年度“三公”经费支出预决算情况。其中：预算数为“三公”经费全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数；决算数是包括当年一般公共预算财政拨款和以前年度结转资金安排的实际支出。											

	政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

	
	
	
	
	
	
	
	
	公开08表

	部门：
	
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	项目
	年初结转和结余
	本年收入
	本年支出
	年末结转和结余

	功能分类科目编码
	科目名称
	
	
	小计
	基本支出
	项目支出
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	栏次
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	合计
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：本部门本年度无相关支出，按要求以空表列示.	

	国有资本经营预算财政拨款支出决算表

	
	
	
	
	公开09表
金额单位：万元

	部门：
	
	
	
	

	科目
	本年支出

	功能分类科目编码
	科目名称
	小计
	基本支出
	项目支出

	栏次
	1
	2
	3

	合计
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：本部门本年度无相关支出，按要求以空表列示.	









image2.bmp




image3.png
W ASTH B B3R

ATFOLR
Wi R R A AR TAEB R AIAE GLE) SRR JiTE
A F i
HH R Y WiH ATk &%
(=2 1 (=2 2
— . RSB M BRI [ 2,169.65|— . —MR/AIEIRS X il [ 32 1,746.42
T R 3 4 TR 0 B A [ 2 24.00| =, AhscF il [ 33
= EARAZETEMBERRA [ 3 BN [ 34
9. GBI [ 4 1. AT [ 35
FNERTITON [ 5 i HE [ 36
. BB [ 6 x. BEEHAR [ a7
£ WA EBRA [ 7 b Sk AT S [ 38 68.98
I\, HAbBA [ 8 2.60/\ . H-o R B [ 39 224.05
[ 9 Ju. DAY [ 40 89.05
[ 10 + . TREHME S [ 41
(11 . WS HXEN [ 42
[ 12 = RMUKE [ 43
(13 T=. somEkxh [ 44
[ 14 . B TR [ 45
(15 T, RS EE [ 46
[ 16 8. SR [ 47
[ 17 T B HAX [ 48
[ 18 T HRVEBRESR S LN [ 49
(19 L. fEB R R [ 50 61.11
[20 —F L R bR [ 51
[21 . EERAZERSG [ 52
22 — L REBR R AT [ 53
23 ==, HibEl [ 54
[ 24 — . BRI [ 55
25 — . mEALN [ 56
[ 26 — oL BUEE R E R HE R [ 57
AERAET [ 27 2.196.25 AEXBA [ 58 2.189.61
o PR B S A [ 28 BRI [ 59
AERILE LS A 29 3617 SER L ML A 60 42.82
30 61
Bt [ 31 2.232.42 B [ 62 2.232.42





image4.png
WA RFER

NFF02%
WIT: TR A AR HATIR K THEBR LA (LS S TTTT
TiH
YIRE 2 . | AW A AT W B A AR A ESTON 2R ok ) B S A HAthge A
FH 410 FEAH
(=27 1 2 3 4 5 6 7
S 2,196.25 2,193.65 2.60
[201 ARG S 1,753.66 1,753.66
0103 [BRAAT (%) IHEHES 53.14 53.14
[2010308 [ 1% 53.14 53.14
20111 G 32.55 32.55
o11102 [ —JRATEcs s 32.55 32.55
foize  [MikHs 12.35 12.35
012602 [ —JRATECE BF 5 12.35 12.35
o129 [HEmBIRES 35.64 35.64
012902 [ —mATBUEEIE 26.64 26.64
(2012999 [ FCAbREARFITKS 9.00 9.00
[20131 WEDNT (F) BALEIEES 1,619.96 1,619.96
013101 [ frEuass 644.06 644.06
2013105 [ LWl % 746.97 746.97
[2013150 [ Flizty 228.93 228.93
[207 SCAk R & S 68.98 63.98
[20701 SRRk 30.91 30.91
2070102 [ —ATEUE RIS 5 12.15 12.15
2070109 [ BEAcik 13.92 13.92
(2070199 [ Foflb SCAk el X 4.84 4.84
20706 [mimlbRimiE 13.90 13.90
(2070699 [ Foflbr bl i R St 13.90 13.90
[20707 EETR A s e s A 24.00 24.00
(2070799 [ FefbEZ Bl kB LW 4 ik 24.00 24.00
(20799 [l cftiripihs SHEm s 0.17 0.17
(2079999 | Foftcibikifeih & 5161 % 0.17 0.17
[208 FE SRR S 223.46 220.86 2.60
(20805 [mECRILRRRE LN 192.71 192.71
(2080501 [ frBUAfu gl ik 101.62 101.62
(2080505 [ WLl 2 {3 He A 32 2 B S 0 S 82.12 82.12
(2080506 [ HLIE 5l 2p {3 B AF 4 S 0 S th 8.97 8.97
20807 [#hd by 5.65 3.05
2080711 | Ball L =) #hIth 5.65 3.05
20808  |#til 25.10 25.10
2080801 | BET-HEL 20.56 20.56
2080899 | HAthfhir X i 4.54 454
210 DAL 89.05 89.05
21007 A EFRS 0.30 0.30
2100799 | HAbiMA TS Ll 0.30 0.30
21011 ATBCER L A R YT 88.75 88.75
2101101 | fFEUAAIEEST 27.69 27.69
2101102 | FbHfiBEyy 11.37 11.37
2101103 | A% BESFRN 49.68 49.68
221 A B P S 61.11 61.11
22102 AP S 61.11 61.11
2210201 | HEHEABSE 61.11 61.11





image5.png
v

SRR

AIF03%
Wi R R A AR TAEB R AIAE GLE) SRR JiTE
TiH
s - KEL A sk % AR MR Ak
FH gt
(=27 1 2 5 6
S 2,189.61 1,244.98 944.62
[201 — AR 5 S 1,746.42 881.56 864.86
0103 [BRAAT (%) IHEHES 53.14 53.14
[2010308 [ 1% 53.14 53.14
20111 G 38.05 38.05
o11102 [ —JRATEcs s 38.05 38.05
foize  [MikHs 12.35 12.35
012602 [ —JRATECE BF 5 12.35 12.35
o129 [HEmBIRES 34.39 34.39
012902 [ —mATBUEEIE 25.40 25.40
(2012999 [ FCAbREARFITKS 8.99
[20131 WEBINT () MHXHIEES 1,608.48 881.56 726.92
013101 [ frEuass 652.63 652.63
2013105 [ LWl % 726.92 726.92
[2013150 [ Flizty 228.93 228.93
[207 SCAk R & S 68.98 63.98
[20701 SRRk 30.91 30.91
2070102 [ —ATEUE RIS 5 12.15 12.15
2070109 [ BEAcik 13.92 13.92
(2070199 [ Fefls AL Rk ikt 4.84
20706 [mimlbRimiE 13.90 13.90
(2070699 [ Foflbr bl i R St 13.90 13.90
[20707 EEGN RS SN s b 24.00 24.00
(2070799 [ FefbEZ Bl kB LW 4 ik 24.00 24.00
[20799 HoAh S AR I A T S5 121 0.17
(2079999 | Foftcibikifeih & 5161 % 0.17
[208 RS R R T 224.05 213.27 10.78
(20805 [mECRILRRRE LN 192.71 192.71
(2080501 [ frBUAfu gl ik 101.62 101.62
(2080505 [ WLl 2 {3 He A 32 2 B S 0 S 82.12 82.12
(2080506 [ HLIE 5l 2p {3 B AF 4 S 0 S th 8.97 8.97
20807 [#hdl by 6.00
(2080711 [ #oll W =T #h Il 6.00
20808 |4t 25.34 20.56
[2080801 [ #¢1-HEhi 20.56 20.56
(2080899 [ HAbHE % th 478
210 T f R 89.05 89.05
1007 [T HS 0.30 0.30
(2100799 [ HefbilRI/ET 5 it 0.30 0.30
21011 ARl BT 88.75 88.75
ro1101 [ fFBUARMESY 27.69 27.69
2101102 [ FlfpikesT 11.37 11.37
2101103 [ A% BESTHE 49.68 49.68
[21 B R 61.11 6111
2102 [fEpskdE it 61.11 61.11
210201 [ ERAES 61.11 61.11





image6.png
WA BRI S H R R

NFF04F
B PSR B ATHATIRX THBRASIAZE (L8 SR TG
A S
. YA+ I =3 o S LA
5iH KR e TiE ik st %L\%Eﬁﬂﬂ ﬂﬂf&ﬂ%&ﬁ?ﬁﬁﬂi ﬁﬁﬁﬁ;gﬁﬁ
= 1 = 2 [ 3 4 5
— . RASEFR M Bk [ 2,169.65|— . —M/AIEIRZ X il [ 33 1,736.47 1,736.47
. BURMER S BB K [ 2 24.00[ = fhseih [ 34
= EARAZEMESRK [ 3 =. @piih [ 35
[ 4 W, AEEATH [ 36
[ 5 . HE [ 37
[ 6 . BRSO [ 38
[ 7 L. ScbiRiE AT SEE [ 39 68.98 44.98 24.00
[ 8 NSRBI [ 10 221.10 221.10
[ 9 Ju. DAY [ 41 89.05 89.05
[ 10 . W REERE [ 42
[ 11 +— . WS [ 43
(12 + . Rbok N [ 44
[ 13 +=. ZSmEi s [ 45
14 UL IR TS B [ 46
[ 15 5. mlE S % [ 47
(16 Fox. em [ 48
(17 b BB X [ 19
[ 18 . AREEEES SRS [ 50
(19 L. fEB R R [ 51 61.11 61.11
20 — 1. R A [ 52
[ 21 . EERAZETE [ 53
[ 22 ST REWA AR [ 54
[ 23 — =L HAson [ 55
[ 24 — . BRI [ 56
25 — . mEALN [ 57
[ 26 N, PR E B [ 58
AERASH [ 27 2,193.65 FEZHET [ 59 2,176.70 2,152.70 24.00
A A B AR A T N2 4 [ 28 20.48 | AE AR Bk K A A 4 [ 60 37.43 37.43
[ A LB Bk [ 29 20.48 [ 61
[ O A 4 U I R 2K [ 30 [ 62
B e N [ 31 [ 63
Bt [ 32 2,214.13 Bt [ 64 2,214.13 2,190.13 24.00





image7.png
— A LT I R T S e R
NFF05%
1. RS AR AT X THRRSIAZE (LE) SR . TG
TiH A
VAR
e BH A it AL | BUH
[N 1 2 [ 3
it 2,152.70 1,244.98 907.72
[201 — N IR 45 3 T 1.736.47 881.56 854.91
[20103 [BUSINATT (%) BABKHAA S 55 53.14 53.14
5010308 | {51i%i% 53.14 53.14
20111 SRS WS 5 38.05 38.05
2011102 [ — iy BUETIH % 38.05 38.05
[20126 [CEL R 12.35 12.35
(2012602 | —fRiTBUEFIH 5 12.35 12.35
(20129 TEAX AT (Ao 45 34.39 34.39
(2012902 [ —fiTBUEFIH 5 25.40 25.40
(2012999 [ Fofh ek b Ak 2 55 3 11 8.99 8.99
(20131 WRIPNT () ML E S 1,598.53 881.56 716.97
(2013101 [ frHGEsT 652.63 652.63
(2013105 [ LWk 5 716.97 716.97
(2013150 [ Frlisfs 228.93 228.93
[207 SCAk e Ut 14 7 5 AL 1 S 44.98 44.98
(20701 SCAk F i i 30.91 30.91
(2070102 [ —fRiTBUETIH 5 12.15 12.15
(2070109 [ Rtk 13.92 13.92
(2070199 [ ol Sc Ak e e 3 11 4.84 4.84
(20706 ST [ 114 AR L 5 13.90 13.90
(2070699 [ Hf gy 1 th i b 5% 3 1 13.90 13.90
(20799 H b SC A i U 140 5 5 4L 1 S 0.17 0.17
(2079999 [ Hofth S Ak e A 7 5 1 8t 5 1T 0.17 0.17
[208 et 2 (B AR Y 37 221.10 213.27 7.83
(20805 T By SR 192.71 192.71
(2080501 [ #7BUL{v BI IRk 101.62 101.62
(2080505 [ WLl f KE K I8 1 b B B 3 11 82.12 82.12
(2080506 [ L3l 2 fr BRI AF 42 5 9 3 1T, 8.97 8.97
(20807 Al b B 3.05 3.05
(2080711 [ #foll I b 3.05 3.05
(20808 P 25.34 20.56 4.78
(2080801 | 3ET- Pkl 20.56 20.56
(2080899 [ HAh e i 4.78 478
[210 D R S 89.05 89.05
(21007 T 0.30 0.30
(2100799 [ Hoflhilfil 4T 5 I it 0.30 0.30
21011 AT B BA R T 88.75 88.75
2101101 | fFEgAf Y7 27.69 27.69
2101102 | Fb s BEYy 11.37 11.37
2101103 | /A% G EEYFRbBY 49.68 49.68
221 A P B S 61.11 61.11
22102 [EE E 61.11 61.11
2210201 | HEHRABSE 61.11 61.11





image8.png
I SRR I B R EEAS ST R R

TR0
B PEHE R R B AFEATFEX TAEZRRSHAZE (LE) LWL T
ARED A2
Pl BH A PR Pl BH A PR Pl BH A PR
ol |TommA ki 992.26[302 | AR ik 132.46[307  |iB MBI X H
(30101 [ HA 1% 276.92[30201 | JMA B 21.23[30701 | MMNBITE
(30102 [ BEWikh: 380.38[30202 | ENRI%% 0.96[30702 [ ESMES A
30103 [ %4 16.55[30203 [ A% 310 |weAt
(30106 [ tkerkhanse [30204 [ F4e [31001 [ mEmsmlzE
[30107 [ B9 74.9530205 | K3t [31002 [ hABEWE
[30108 [ HLOCHR AL A A IR R B 82.12[30206 | %% [31003 [ LHREWE
(30109 | B AEZ %7 8.97[30207 | MR 7 29.38[31005 | Rl it H%
30110 [ T HAEST IR 39.0630208 | HIE 7 [31006 [ Jomies
(30111 [ /8% G EEy7 #h i 49.68[30209 | Pl frEme [31007 [ f5 5 M4 B0 % T3
30112 [ M 2Rt 251[30211 | 2k 0.10[31008 | W¥tkse
o113 [ a4 61.11[30212 [ A HE (B) thl (31009 | - Hukhez
30114 [ Erra [30213 [ 4 (¥ [31010 [ ZE*h)
(30199 [ Hfl ToHAISIE [30214 [ L% [31011 [ b [ B35 1 P 5 1
(303 A AFIREEHOHB 120.26[30215 | 2% [31012 [ #RiFxhee
(30301 [ stkat (30216 | 5k 0.21[31013 [ A MEWE
(30302 [ Bk 98.42[30217 | A% PRI [31019 [ HftcmT HIGE
(30303 [ BEL (%) %% [30218 [ & RS [31021 [ Sy RIS 50
[30304 [ ¥4 20.56[30224 [ WOEME T [31022 | L% “E
(30305 | ZEi%#hBY [30225 [ & HIKRET [31099 | My A h
(30306 [ stk [30226 [ 25% % 15.00(399  |HAbh
(30307 [ EEs7oeshiy [30227 [ TSN [39906 | W5
[30308 [ Bh¥4 (30228 | T2 10.12[39907 [ ERWEZ T
(30300 [ %% 0.49[30229 [ AT 6.47[39908 | Xt RIS FIALEURIEE A TE F IR ALERMI
[30310 | A~ AARll A= 4b Il [30231 [ A E BT 6.96[39999 [ HiAb it
(30311 [ fRaet 2 (K ot [30239 [ it scidi 314 37.34
(30399 [ M4~ AFIZBEH B 0.79[30240 [ ®i% KHNTHA
[30299 [ At it AR 55 3 i 4.69
ANR&HEI 1,112.52 NHZHRET 132.46





image1.jpeg
20204
BPITT IR B 2 XA

Kk

Bumen Juesuan Gongkai Wenben




